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Zagadnienia organizacyjne

Zadania Formy realizacji Termin Uwagi
1. Poznanie procedury
awansu zawodowego
nauczycieli.

Analiza przepisów
dotyczących awansu
zawodowego nauczycieli
(Karta Nauczyciela, Rozp.
MEN z dn. 01.12.2004 r.,
broszury „Awans zawodowy
nauczycieli”,
strony internetowe,
„Głos Nauczycielski”).

Opracowanie planu rozwoju
zawodowego.

VIII/IX 2005 r.

IX 2005 r.

Wniosek o rozpoczęcie
stażu.

2. Dokumentowanie
realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Gromadzenie materiałów
i dokumentów.

Cały okres
stażu.

Potwierdzenia,
zaświadczenia,
opracowane materiały.

3. Przygotowanie
projektu sprawozdania.

Autorefleksja, analiza, opis
realizacji planu rozwoju
zawodowego.

V 2008 r. Sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju
zawodowego.
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Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,

w tym doskonalenie umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej

(§8 ust. 1 pkt 1 Rozporządzenia)

Zadania Formy realizacji Termin Uwagi
1. Wykorzystanie
technologii
komputerowej
i informacyjnej
w pracy zawodowej.

Przygotowanie materiałów
dydaktycznych.

Cały okres stażu.

Wykorzystywanie programu
oceny opisowej podczas
konstruowania oceny
semestralnej i rocznej.

Koniec semestru
i roku szkolnego.

Wdrażanie uczniów
do korzystania
z technologii komputerowej
(zgodnie z ich
możliwościami) podczas
przygotowania
różnorodnych materiałów.

Cały okres stażu.

Korzystanie z zasobów
sieci Internet.

Cały okres stażu.

2. Udział
w wewnątrzszkolnym
doskonaleniu
zawodowym.

Uczestnictwo
w szkoleniowych
posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

Zgodnie
z harmonogramem.

Karta doskonalenia
zawodowego. 

Obserwowanie zajęć
prowadzonych
przez innych nauczycieli.

Zgodnie
z ustalonymi
terminami.

Współpraca ze szkolnym
pedagogiem i logopedą.

Cały okres stażu.
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Realizowanie zadań służących podniesieniu jakości pracy szkoły

(§8 ust. 1 pkt 2 Rozporządzenia)

Zadania Formy realizacji Termin Uwagi
1. Dzielenie się
swoją wiedzą
i doświadczeniem
z innymi
nauczycielami.

Opracowanie i udostępnienie
materiałów dydaktycznych.

Cały okres stażu.

Prowadzenie zajęć otwartych. Zgodnie z ustalonymi
terminami.

Opracowanie materiałów
do publikacji.

Cały okres stażu.

2. Stosowanie metod
aktywizujących
w pracy pedagogicznej.

Praca podczas zajęć
lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Cały okres stażu.

3. Wspomaganie ucznia
zdolnego i mającego
trudności w nauce.

Opieka nad uczniami
przygotowującymi się
do konkursów.

Cały okres stażu.

Organizowanie czasu
wolnego od nauki.

Cały okres stażu.

Systematyczna współpraca
z PP-P.

Cały okres stażu.

Prowadzenie społecznych
zajęć dydaktyczno
– wyrównawczych.

Rok szkolny
2006/2007.

Opracowanie i wdrożenie
programu
zajęć pozalekcyjnych.

Rok szkolny
2006/2007.

4. Uczestnictwo
w opracowaniu
Programu
Wychowawczego
Szkoły.

Uczestnictwo w pracach
nad opracowaniem
Programu Wychowawczego
dla klas I – III.

Cały okres stażu.

Opracowanie Programu Pracy
Wychowawcy Klasy.

Wrzesień
każdego roku.
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Jest to tylko fragment Planu Rozwoju Zawodowego – do wglądu.

Kompletny dokument  dostępny jest dla osób korzystających z całości Poradnika. 

Jak uzyskać dostęp do całości Poradnika prosimy czytać w następnym rozdziale:

http://www.awans.net/strony/documents/doc3.html .
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