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Przyktadowy schemat opisu i analizy przypadku
(rozpoznawania i rozwigzywania problemu edukacyjnego, wychowawczego lub innego
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty)

1. Identyfikacja problemu

e krotko nazwij zjawisko (problem), ktérym sie zajafes

e podaj podstawowe informacje na temat ucznia (grupy, zdarzenia), ktérego
dotyczy analiza

e wymien gtéwne objawy, wskazujace na istnienie problemu

e uzasadnij dlaczego zwrécites uwage na to zjawisko (problem) i danego ucznia

(grupe, zdarzenie).

2. Geneza i dynamika zjawiska

e opisz historie powstania zjawiska (problemu) powotujac sie na dane z:
— obserwacji,
—  wywiadu,
— analizy dokumentow,
— informacji od os6b trzecich,
— innych zrédet.
e przedstaw wnioski dotyczace powstania problemu,
® opisz rozwoj zjawiska (problemu) w czasie:
e kiedy sie zaczeto?
— jak dtugo trwa?

— jak przebiegato/ zmieniato sie (nasilenie, ostabienie)?

3. Znaczenie problemu

e odwotujac sie do wybranej teorii (ewentualnie takze do wtasnych doswiadczen)

opisz znaczenie jakie ma dane zjawisko (problem) dla funkcjonowania Ucznia

(grupy, szkoty).



4. Prognoza
przedstaw na podstawie wiasnych doswiadczen i literatury przewidywania co do

skutecznosci swoich oddziatywan:
— prognoza negatywna — spodziewany stan w przypadku zaniechania
oddziatywan,
— prognoza pozytywna — stan, ktérego spodziewasz sie po wdrozeniu

oddziatywan.

5. Propozycje rozwigzania

e sformutuj cele,
e przedstaw zadania, jakie sobie postawites:
— zadania naprawcze (terapeutyczne, korekcyjne),
— zadania profilaktyczne (zapobiegawcze).
e przedstaw plan oddziatywan (kto?, co?, jak?, kiedy?).
Uwaga: Analiza przypadku moze konczy¢ sie na tym etapie, jesli peini jedynie role

diagnostyczna.

6. WdraZzanie oddziatywan

e opisz ramowo przebieg stosowanych oddziatywan i ich skutki,
e przedstaw bardziej szczegotowo przyktad, ilustrujgcy wybrane oddziatywania.

7. Efekty oddziatywan

e przedstaw zamierzone i niezamierzone skutki oddziatywan,

e pordéwnaj prognoze pozytywna z uzyskanymi efektami.

Uwaga: Osoby wykorzystujace materiaty zamieszczone w Internetowym Serwisie O$wiatowym Awans.net czyniq to
na wtasng odpowiedzialnos¢. Internetowy Serwis Oswiatowy Awans.net nie ponosi zadnych konsekwencji wynikajacych

z wykorzystania tych materiatéw.



