mgr Barbara Piasecka Gniezno, 31 maja 2003 r.
nauczyciel mianowany I LO w Gnieznie

sktada w/m do Dyrekcji I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie
ul. Kostrzewskiego 3

PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
ubiegajqcego sie¢ o stopien nauczyciela mianowanego,

dotyczacy: mgr Agnieszki Nowakowskiej-Krzesinskiej, nauczycielki kontraktowej
o przedmiocie nauczania ,,jezyk niemiecki”, zatrudnionej w I Liceum
Ogdlnoksztatcacym im. Bolestawa Chrobrego w GniezZnie, stazystki,
sporzadzony przez: j.w., tzn. mgr Barbare Piaseckq, nauczycielk¢ mianowana,
o przedmiocie nauczania ,,jezyk niemiecki” w szkole jak wyzej,
opiekunke stazu,
za okres stazu: od 1 wrzes$nia 2000 do 31 maja 2003, dtugosci 2 lata i 9 miesigcy,

I. PRZEBIEG KONTAKTOW I WSPOLPRACY OPIEKUNA I STAZYSTY
W OKRESIE STAZU :

Od wrzes$nia 2001 na podstawie pisma Dyrektor ILO z dn. 3.09.2001 powotujacego mnie
oficjalnie na kontynuatora opiekuna stazu kontynuowalty$§my wspdlprac¢ nawiazanag juz rok
wczesniej w celu systematycznej realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
ztozonego do Dyrekcji ILO przez kol. Nowakowska-Krzesinska we wrzesniu 2000;
ustalitySmy schemat wspdlnego dziatania, w tym plan prac do zrealizowania oraz ogdlne
kryteria mogace stuzy¢ ocenie sfery rozwoju zawodowego stazysty. Znalazly si¢ w nim
nastepujace formy realizowanych p6zniej przez okres stazu, t.j. do dn. 31maja 2003, naszych
kontaktow:

1. Kontakty informacyjne i instruktazowo-konsultacyjne, dot.:

a) procedury awansu oraz reformy o$wiatowej: w tym zakresie analizowaly$my jeszcze
w 2000 roku biezace oraz pdzniejsze uszczegélowione publikacje w ,,Gtosie Nauczy-
cielskim”, aktualizowane strony internetowe, broszury informacyjne dostgpne
w bibliotece szkolnej, a takze szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,
wymieniajac przy tym opinie oraz wyjasniajac watpliwosci;

b) dokumentacji realizacji planu zawodowego: §ledzitySmy wspdlnie ewolucje wymagan
dot. prowadzenia niezbednych dokumentéw, korzystajac przy tym gtéwnie




z informacyjnych stron www., gdzie najszybciej i najlatwiej mozna byto uzyskac
aktualny stan wymogdéw pod tym wzgledem, w celu sortowania tego, co zbgdne a co
konieczne, dla uniknigcia nadmiernego nagromadzenia oraz uzyskania prostoty i
przejrzystosci;

¢) dokumentacji szkoty i wtasnej dla potrzeb szkoty: procedur zwiazanych z jej funkcjono-
waniem: prowadzitySmy wymiang pogladéw i informacji dot. watpliwosci w interpre-
tacji niektorych punktéw statutu szkoty, realizacji jej planu dydaktyczno-wychowaw-
czego w ramach wlasnego programu wychowawczego klasy [prowadzenie teczki
wychowawczej] i dydaktycznego [rozklady materiatu nauczania, schemat realizacji
sciezek edukacyjnych]; dot. regulaminu oceniania; dot. procedury badania wynikow
nauczania [opracowanie testow i przeprowadzenie analizy sprawozdawczej], dot.
protokotowania, aktualnej procedury wypetniania arkuszy ocen, §wiadectw itp; dot.
regulaminu uktadania zestawéw maturalnych do ustnego egzaminu z j. niemieckiego
oraz regulaminu matur w szerokim zakresie; dot. procedury pisemnego egzaminu
dojrzatosci zwlaszcza w zakresie j. obcych, w tym ; dot. redagowania artykutéw do
gazetki szkolnej i biuletynu i kroniki szkolnych wymian mtodziezowych z RFN;
dot.procedury udziatu i redagowania pytan w mtodziezowych konkursach i olimpiadach
wiedzy i umiejgtnosci; dot. procedury i dokumentacji semestralnej i rocznej klasyfikacji
uczniéw; dot. sprawozdawczo$ci dla potrzeb protokotu analitycznych Rad Pedago-
gicznych z wlasnej dziatalno$ci na polu dydaktycznym i wychowawczym;

d) form i metod pracy: uzgadnialy$Smy je w ogdélnych zarysach na rok szkolny z géry
[przy pracy nad rozktadami materiatéw] i na biezaco; jesli chodzi o dydaktyke -
dokonywaty$my wyboréw dot. wprowadzenia nowego materiatu, form prac pisemnych
i wypowiedzi ustnych, korzystania i celowos$ci zastosowania §rodkéw technicznych
[kasety, plyty CD, kasety magnetowidowe] i innych pomocy dla danego tematu i jego
zakresu; konsultowaty$my sprawy uczestnictwa mtodziezy w szkolnych pozalekcyjnych
i pozaszkolnych formach doskonalenia znajomosci przedmiotu [konkursy, quizy,
opracowywanie plansz i gablot, wymiany uczniowskie ze szkotami niemieckimi; jesli
chodzi o formy i metody pracy wychowawczej - wspolpraca migdzy nami polegata
gléwnie na konsultacjach co do tematyki i metod realizacji lekcji wychowawczych,
metod rozwigzywania biezacych probleméw natury wychowawczej oraz promowania
wsréd mlodziezy zarowno uczestnictwa w sprawach lokalnych [ekologia, problemy
socjalne, promocja miasta w ruchu turystycznym] jak i zaistnienia w problematyce pro-
europejskiej [wymiany mtodziezowe z zagranica - nie tylko z RFN, wspétpraca ze
Szkolnym Klubem Europejskim EUROCON]

2. Kontakty diagnostyczne i metodyczne:

a) na poczatku naszej wspoipracy zanalizowaly$my i ustality$§my wlasne zainteresowania
1 preferencje w zakresie nauczania przedmiotu oraz dziatalnosci wychowawczej,
poréwnaty$my dotychczasowe do§wiadczenia w pracy szkolnej i pozaszkolnej;

b) dokonaly$my w zwiazku z powyzszym podziatu w ogdlnym zarysie, a wigc w szcze-
gbtach podlegajacego przemieszczeniu w zaleznos$ci od rozwoju sytuacji, ci¢zaru prac
pozalekcyjnych z mlodzieza oraz szkolnych na rzecz funkcjonowania szkoty; i tak np.
gléwny cigzar organizacji i przeprowadzenia wymian mtodziezowych z REN przypadt
mojej podopiecznej, przy moim wspdétudziale, mnie za$ - gtéwny cigzar przygotowy-



9)

wania zestawOw maturalnych na egzaminy ustne, przy jej wspoétudziale;

ustality$my, okre$litySmy i zrealizowaly$my plan dzialania dla uzupetnienia wiedzy
metodycznej [np. systematyczna analiza czasopisma ,,Jezyki obce w szkole”, czytanie
niektdrych innych fachowych publikacji zakupionych przez bibliotek¢ szkolng dot.
pracy pedagogicznej]; realizacja polegala na uatrakcyjnieniu lekcji poprzez zastoso-
wanie niektérych pomystéw z modyfikacja [np. scenki rodzajowe z rekwizytami,
konkursowe prace grupowe, gry stowne, budowanie prawdo- lub nieprawdopo-
dobnych opowiadan po jednym zdaniu lub fragmencie zdania]; poprzedzona byta ona
teoretyczna analiza danego tekstu publikacji przez kol.Nowakowska-Krzesinska;

d) okreslitySmy stan znajomosci przepisow prawnych dot. szkolnictwa; na tej podstawie

systematycznie i na biezaco prowadzone bylo przez nas gromadzenie i analizowanie
ukazujacej si¢ cyklicznie ,,Znowelizowanej Karty Nauczyciela” w ,,Glosie Nauczy-
cielskim” oraz z zagadnieniami prawnymi tamze prowadzonymi; z aktualnie ukazuja-
cymi si¢ i dostgpnymi w szkole fragmentami Dziennikéw Ustaw; ze stronami www.,
w koncowej fazie stazu ze zbiorczymi podsumowujacymi najistotniejsze przepisy
broszurami;

3. Kontakty wspierajace 1 oceniajace:

a)

b)

typowe spotkania polegaty na 2-3-krotnej obserwacji w ciagu roku lekcji moich przez
moja podopieczng i odwrotnie; dotyczyty one gtéwnie oceny nowego pomystu
metodycznego dla uatrakcyjnienia lekcji wprowadzajacej lub utrwalajace;j
wprowadzany material, zaczerpnigtego z publikacji lub na niej si¢ opierajacej [por.
wyzejl; po lekcji omawiatySmy skuteczno$¢ realizacji jej celu oraz przydatno$¢ w tym
nowego pomystu; lekcje te opatrzone byty scenariuszem badz konspektem;

poza tym z punktéw jak wyzej wynika nasza dtugofalowa wspdlnota dziatan na wielu
ptaszczyznach, gdzie istniato nie tylko wsparcie merytoryczne z mojej strony, lecz
takze wspolna konstruktywna analiza bylego, aktualnego lub przyszitego problemu;

4. Kontakty WDN - doskonalace:

Na tego typu spotkaniach obie uczestniczyty§my w gremiach typu: kwalifikacyjne

i analityczne posiedzenia Rady Pedagogicznej, szkoleniowe posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zebrania Zespotu Jezykéw Obcych, gdzie kol. Nowakowska- Krzesinska
prezentowala realizacj¢ przydzielonych lub samorzutnie podjetych zadan, aktywnie
uczestniczyla zadajac adekwatne pytania i prowadzac notatki oraz stosujac si¢ do
ostatecznych wnioskéw i wytycznych wynikajacych z tematyki spotkania danego gremium.

II. PODSUMOWANIE PRZEBIEGU KONTAKTOW STAZYSTY I OPIEKUNA

1. W momencie nawigzania wspétpracy miatam do czynienia juz nie z poczatkujaca
nauczycielka, lecz z dos¢ doswiadczona kolezanka po fachu z szescioletnim
do$wiadczeniem zawodowym w zakresie pracy w szkolnictwie $redniego szczebla.
Dlatego tez w naszych kontaktach dobrze rozumialy$my si¢ wzajemnie oraz problemy do



pokonania, jakie zostaty przez nas lub nam postawione na poczatku naszego wspotdziatania.

2. Kontakty te w rozumieniu punktu I opieraly si¢ na krétszych i dluzszych spotkaniach
odbywanych w warunkach szkolnych [w czasie przerw, wolnych lekcji oraz po lekcjach]
1 pozaszkolnych [telefonicznych, osobistych] i organizowane byly w sposéb zaplanowany
[wg wlasnego harmonogramu czy tez grafiku spotkan gremialnych] lub dorazny
1 spontaniczny, w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji.

3. Kol. Nowakowska-Krzesinska przez caly ten okres okazywata si¢ osoba w petni wspot-
pracujaca, wywiazujaca si¢ z zadan oraz wregcz inicjujaca dodatkowe dziatania, zwlaszcza
w sferze samodoskonalenia zawodowego[udziat w kursach i szkoleniach] oraz ksztattowania
motywacji uczniowskich w kierunku intensywniejszego poznawania obcych jezykéw
i kultur - ze szczegdlnym uwzglednieniem j¢zyka niemieckiego [wymiany uczniowskie
z dwiema szkotami w RFN, wspoélpraca ze Szkolnym Klubem Europejskim].

III. PREZENTACJA 1 KOMENTARZ DO DOROBKU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA-STAZYSTY W_OKRESIE JEGO STAZU

- w_Swietle ustalonych uprzednio kryteridw oraz jego planu rozwoju zawodowego:

1. W sferze organizacyjnej kol. Nowakowska-Krzesinska:

a) prezentuje szeroka wiedzg, umiej¢tnosci oraz warsztat pracy dot. nastgpujacych
organizacyjnych fundamentéw zawodowych i szkolnych:

- procedury, przebiegu i dokumentacji awansu zawodowego [ w tym: budowanie planu
rozwoju zawodowego, nawigzanie i zasady wspélpracy z opiekunem stazu oraz dowody
potwierdzajace prawidlowos¢ jej realizacji, sprawozdawczo$¢ z przebiegu stazu],

- dokumentacji, struktur organizacyjnych, zasad i schematu dziatania szkoty,

- prowadzenia dokumentacji wlasnej [dydaktycznej, wychowawczej, informacyjno-
sprawozdawczej] w ramach wykonywanego zawodu, powierzonych zadan i dla potrzeb
szkoty;

b) uzyskata operatywnosc i bieglos¢ w dziedzinie:
- aktywnej i systematycznej wspotpracy ze strukturami samorzadowymi i innymi

organizacjami, a zwlaszcza:

* w organizacji i przyktadowym przeprowadzaniu szkolnych wymian mtodziezowych
o czgstotliwosci 4 razy do roku [2x przyjecie 1 rewizyta w dwdch gimnazjach
niemieckich w pin. i ptd. Niemczech]; wspdlpraca w tym zakresie z Friedrich-Magnus-
Schwerd-Gymnasium w Speyer to jednocze$nie jeden z elementéw oficjalnych
kontaktéw na szczeblu Urzedu i Prezydenta Miasta Gniezna z partnerskim od wielu lat
miastem Speyer w Nadrenii-Palatynacie; systematyczne wspétdziatanie z migdzypan-
stwowymi polsko-niemieckimi fundacjami wspierajacymi uczniowskie wymiany;
wspoéldziatanie w promocji terenu za granica oraz prezentacja lokalnych imprez
kulturalnych i sportowych oraz atrakcji turystycznych regionu;



» w efektywnej wspélpracy z gnieznienskim oddziatem PCK, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, Klubem Europejskim i organizacjami ekologicznymi jako
opiekunka Samorzadu Szkolnego;

- uczestnictwa badz wspdlpracy w pracach organdw, struktur i zadan szkoty:

* w komisjach i zespotach statych oraz doraznie powotywanych [np. d/s 140-lecia ILO,
komisja maturalna, Zesp6t Jezykéw Obcych, opieka nad Samorzadem Szkolnym
w r.szk. 2001/02 oraz na stale nad samorzadem klasowym, Rada Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Szkolny Klub Europejski EUROCON, zespoty redakcyjne gazety
szkolnej ,,Brzask” oraz biuletynu szkoty]

» wdrazanie statutu i regulaminéw szkolnych, realizacja szkolnego harmonogramu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz wlasnego planu takiej pracy, wspotpraca z rodzi-
cami [zebrania klasowe i dot. kontaktéw zagranicznych ich dzieci, konsultacje], opieka
nad klasopracownia, wychowawstwo klasy i zwigzany z tym og6t czynnosci, dyzury
[organizacja uczniowskich i pelnienie wtasnych], badanie wynikéw nauczania,
kontakty zagraniczne, wspdtorganizacja i przeprowadzanie konkurséw jezykowych
i wiedzy przedmiotowej, redagowanie kroniki wymian uczniowskich i gabloty
kontaktow zagranicznych.

2. W sferze osobistej moja mtodsza kolezanka dysponuje dorobkiem w postaci:

a) poszerzenia wiedzy i umiejgtnosci w wyniku:

- uczestnictwa w kursach i szkoleniach, w tym w:

* kursie komputerowym ,,Mozliwo$ci wykorzystania ustug internetowych w pracy
nauczyciela”,

* kursie ,,Przygotowanie do prowadzenia $ciezki migdzyprzedmiotowe;j ,,Edukacja
Europejska”,

* kursie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej ,,Wykorzystanie syllabuséw do pracy
w szkole”,

¢ licznych szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

- samoksztalcenia w dziedzinie dydaktycznej, wychowawczej, zawodowej i przepiséw
obowiazujacych w szkolnictwie poprzez czytanie czasopism i literatury fachowe;j
[publikacje ksiazkowe, ,,Gtos Nauczycielski”,Jezyki Obce w Szkole”, ,,Unia Euro-
pejska”, ,.Integracja Europejska”, ,,Karta Nauczyciela’], studiowanie stron interne-
towych MEN, CODN, DODN czy tez poswigconych dydaktyce nauczania przedmiotu
j- niemieckiego lub ogélnometodycznych, a takze informacyjnych o krajach
Niemieckiego Obszaru Jezykowego;

- petnienia dodatkowych funkcji w szkole [por. pkt. IIL.-1-b];

- kontaktéw interpersonalnych w ramach spotkan ze mng - opiekunem stazu i nauczycie-
lami-stazystami uczacymi j¢zyka niemieckiego w innych szkotach na terenie Gniezna,
jak tez z nauczycielami niemieckimi podczas licznych wymian uczniowskich;

b) dzielenia si¢ doswiadczeniem i informacjami z w/w wymian poprzez codzienne
bezposrednie spotkania z innymi nauczycielami, prezentacj¢ dorobku i problematyki

wymian na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w publikacjach w biuletynie
szkolnym:;



¢) umiej¢tnoscia autoanalizy i oceny wiasnych dziatan oraz poszukiwania lepszych
rozwiazan w swej pracy.

3. W sferze dvdaktycznej kol. Nowakowska-Krzesinska:

a) obserwowala zajecia prowadzone przez innych nauczycieli: przeze mnie oraz w ramach
lekcji kolezenskich [np. lekcja francuskiego *02 przy udziale dyrektora szkoty]; jej lekcje
takze byty przedmiotem moich obserwacji [por. pkt. 1.-3.-a];

b) analizowata proces dydaktyczny w poszczegdlnych klasach, korygujac dalsze
zamierzenia w zaleznosci od dotychczas osiagnigtych celéw; szczegdlnie efektywna
i spektakularng metoda okazato si¢ tu badanie wynikéw nauczania i ocenianie ich na
podstawie specyficznych technik obliczeniowych i poréwnawczych w klasach trzecich
w kwietniu 2002; r6znicowala tez zadania i wymagania dla uczniow stabszych i utalento-
wanych jezykowo; zbierata doswiadczenia zwigzane z wprowadzaniem i realizacja
tresci trzyczesciowego nowego podrecznika ,,Themen neu”;

c) wspdlpracowata w opracowaniu i wdrazata w 2002/03 $ciezki edukacyjne z naciskiem
na $ciezke edukacji europejskiej w zwiazku z prowadzonymi zagranicznymi wymianami
uczniowskimi oraz przy wykorzystaniu wiedzy z kursu ,,Edukacja Europejska” oraz
na podstawie samoksztatcenia [por. pkt. III.-2.-a];

d) wykorzystywata technologi¢ komputerowa:

- dla celéw dydaktycznych: opracowywania testow, badania wynikéw nauczania,
zadan dla rywalizacji grupowej i indywidualnej na lekcji, podczas uczniowskich
kontaktéw zagranicznych oraz w ramach szkoly i miasta [konkurs o stolicach
europejskich: Konkurs Wiedzy na temat Wiednia w kwietniu 2003]

- dla celéw wychowawczo-opiekunczych: uktadanie ankiet na lekcje wychowawcze;

- dla celéw organizacyjnych: prowadzenie dokumentacji na potrzeby i wg wymagan
szkoty oraz szerokiej dokumentacji wtasnej zwiazanej z awansem zawodowym oraz
petnionymi funkcjami w szkole [por. pkt. I.-1.-c oraz III.-1.-a,b]; wykorzystanie
internetu i poczty e-mail dla prowadzenia biezacej korespondencji ze strong niemiecka
w postaci dwdch szkét uczestniczacych w programie wymian uczniowskich;

- dla celéw rozwoju osobistego: Sledzenie stron internetowych instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych;

e) wzbogacata lekcje o:
- uzycie innych nowoczesnych srodkéw technicznych: ptyty CD, kasety magnetowidowe;
- metody i techniki zaczerpnigte z réznych publikacji oraz z kursu o wykorzystaniu
syllabuséw [por. pkt. I.-2.-c, pkt. III.-2.-a];

f) prowadzila nauczanie indywidualne trojga niepetnosprawnych lub ci¢zko chorych
uczniéw z dojazdem do ich doméw, wprowadzajac indywidualny plan pracy z nimi;

g) przygotowywala uczniéw pod katem wiedzy j¢zykowej i merytorycznej do udziatu
w konkursach i wymianach ze strona niemiecka oraz egzaminéw maturalnych;



h) uwzgledniata na lekcjach przedmiotowych zwtaszcza w klasach starszych [wedlug
rozktadu materiatu nauczania w oparciu o podrgcznik ,,Themen neu”] tematyke
wspoélczesnych problemdéw spolecznych i cywilizacyjnych oraz na r6znych poziomach -
elementy problematyki srodowiska lokalnego [turystyka, przemyst, kultura, socjologia,
budownictwo, klimat i potozenie, europejskie kontakty].

4. W sferze wychowawczo-opiekunczej ubiegajaca sie o awans:

a) realizowata program wychowawczy szkoty ze szczeg6lnym uwzglednieniem
poszanowania dla jej ceremoniatu i tradycji szkoty §wiat narodowych oraz wtasny plan
wychowawczy;

b) jako wychowawca klasy i z racji pedagogicznych funkcji zawodowych:

- poznawata uwarunkowania szkolne i prywatne wychowankéw w celu lepszego ich
poznania, wyjasnienia i ewentualnej pomocy w koniecznych i nabrzmiatych problemach
i sytuacjach;

- wspotpracowata m.in. w tym wzgledzie z rodzicami poprzez kontakty pisemne,

telefoniczne i1 - w pierwszym rzgdzie - osobiste [zebrania klasowe i grupowe - tu np.
z rodzicami uczniéw-uczestnikéw wymian, spotkania indywidualne, konsultacje
przedmiotowel];

- wspotpracowala z pedagogiem szkolnym zglaszajac problemy do analizy i
zainteresowanie mtodziezy tematami do pogadanek pedagoga oraz przeprowadzajac
ankiety;

- reprezentowata uzasadnione stanowisko i wnioski mtodziezy wobec kolegéw i dyrekcji;

- pracowata nad uzyskaniem jak najwyzszej frekwencji uczniéw na zajgciach oraz
wyrobieniem u nich motywacji i pozytywnej postawy wobec nauki, obowiazkow
szkolnych i pozaszkolnych;

- starala si¢ o przyjazna i zyczliwa atmosferg i wzajemne stosunki relacji uczniowie-
uczniowie oraz uczniowie-nauczyciele;

- prowadzila teczk¢ wychowawcy klasy z rozlegta dokumentacja wszystkich
istotnych spraw;

- sprawowata dlugofalowy odpowiedzialny nadzér pedagogiczny w czasie dtuzszych
wyjazdoéw [wycieczki klasowe i grupowe - tu: nawet 10-dniowe pobyty za granica];

- opiekowala si¢ Samorzadem Szkolnym w r. szk. 2001/02, wyzwalajac nicjatywe
mtodziezy do dzialania w r6znych formach na rzecz ich wtasna, szkoty i srodowiska;

- aktywizowata uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty [samorzadnos¢,
konkursy, prezentacje tworczosci, urzadzanie klasopracowni, gablot, uroczystosci
i pokazy szkolne, rozgrywki sportowe] oraz srodowiska [udzial w pracach Miejskiego
Osrodka Kultury i Mtodziezowego Domu Kultury, dziatalnos$¢ ekologiczna - sprzatanie
laséw, kwesty na rzecz PCK, udziat w publicznych imprezach wtadz samorzadowych];

- realizowala r6znorodna tematyke na lekcjach wychowawczych [hospitacja przez
dyrektora szkoty w 2002 r.] z podkresleniem spotecznych i cywilizacyjnych zagrozen

zdrowotnych i ich profilaktyki;

- zapewniata uczniom i wychowankom warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez
[wspot]organizowanie, zachgcanie, umozliwienie i realizacje wycieczek na seanse
filmowe i spektakle teatralne, projekcje 1 wyklady, wystawy i koncerty, w Polsk¢ i do
innych krajow;



- wspotpracowala z dyrekcja i pionem administarcyjnym szkoty w celu uzyskania pomocy
socjalnej dla ubozszych uczniéw.

IV. KONKLUZJE PLYNACE 7Z BEZPOSREDNICH KONTAKTOW,
PREZENTACJI I KOMENTARZA DO DOROBKU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA-STAZYSTY

1. Z przedstawionej powyzej dos¢ wnikliwej analizy oceny dorobku zawodowego kol.
Agnieszki Nowakowskiej-Krzesinskiej wynika, ze spetnia ona wszystkie wymogi niezbg¢dne
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, a mianowicie dysponuje nastgpujacymi
umiej¢tnosciamis:

- organizowanie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, analizowanie i dokumentowanie
wlasnych dziatan, ocenianie i korygowanie ich skutecznosci;

- uwzglednianie w swej pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspétczesnych
problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

- realizacja zadan ogé6lnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

- wykorzystanie w swej pracy technologii komputerowej i informacyjne;j;

- orientacja w zagadnieniach psychologicznych, pedagogicznych, dydaktycznych
1 ogélnoo$wiatowych, pomocy spolecznej oraz specyfiki zadah nauczyciela;

- orientacja w przepisach dot. systemu o$wiaty, w zakresie funkcjonowania wtasnej szkoty
oraz w ich wykorzystaniu w zyciu zawodowym.

2. Wprawdzie przedmiotem mojej tu oceny nie jest wyrazanie opinii o kwalifikacjach
pozazawodowych kol. Nowakowskiej-Krzesinskiej, to musze¢ podkresli¢ tu jej cechy jakze
przydatne w tym zawodzie: zyczliwos$¢ i przyjazne nastawienie do otoczenia [zaréwno
wspolpracownikow jak i ucznidw], umiejetno$¢ dyplomatycznego i bezkonfliktowego, ale
konsekwentnego i skutecznego dziatania, zaangazowanie w prace, dyspozycyjnos¢
i mobilnos¢, kontaktowosc¢ 1 gotowos¢ do pomocy i wspédtdziatania, ostrozno$¢ w wydawaniu
pochopnych osadéw.

3. Spora czg$¢ z wymaganych i przytoczonych w tym podsumowaniu w punkcie 1 umiej¢tnosci
moja mlodsza kolezanka opanowata bardzo dobrze lub wrecz biegle, co w potaczeniu
z punktem 2 daje mi pow6d do zdecydowanego poparcia jej wniosku o awans na wyzszy
stopien zawodowy i uzyskanie tytutu nauczyciela mianowanego.

Barbara Piasecka
Projekt oceny sporzadzila i podpisala: ..o
mgr Barbara Piasecka, opiekun stazu.

Gniezno, dnia 31.05.2003.
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