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Wstep

Zmiany wynikajace z reformy programowej i ustroju szkolnego maja przyczynic si¢
migdzy innymi do zwigkszenia liczby mtodych ludzi ze wsi, ktorzy skoncza szkoty $rednie
1 studia wyzsze.

Kazdy mieszkaniec wsi powinien mie¢ zapewniony szeroki dostgp do edukacji,
by podnosi¢ swoje wyksztatcenie, doskonali¢ si¢ zawodowo 1 rozwija¢ wlasne
zainteresowania. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci 1 miodziezy ze Srodowisk
wiejskich jest szczegdlnie zasadne w sytuacji, gdy tylko 2% mieszkancow wsi ukonczyto
studia wyzsze, a zaledwie 15% posiada wyksztatcenie $rednie.

Wobec powyzszych faktow nasze dzialania powinny by¢ ukierunkowane
na podnoszenie jako$ci pracy szkoty. JakoSci rozumianej jako zaplanowany proces
doskonalenia wszystkich obszarow pracy szkoty, zmierzajacy do zaspokojenia potrzeb
i oczekiwan naszych klientow. Szkota jest miejscem przekazywania uczniom niezbg¢dnych
W zyciu umiejetnosci, wartosci 1 wiedzy. Jest ona waznym Srodowiskiem ich osobistego
rozwoju. Swoja dzialalno§¢ powinna opiera¢ przede wszystkim na nauczycielach, ktorym
dyrektor powinien stwarza¢ warunki do wykorzystania ich potencjalu i mozliwosci.
Proces planowania rozwoju szkoly jest dobra okazja do doskonalenia funkcjonowania
naszej organizacji i do integracji grona pedagogicznego wokoét realizacji wyznaczonych
celow.

Opracowany program jest efektem naszej wspolnej pracy, ktorej gtownym celem
jest osiagniecie jak najwyzszej jako$ci pracy satysfakcjonujacej wszystkich zwiazanych

ze szkofla.



I. Otoczenie szkoly

System pedagogiczno - wychowawczy szkoly musi by¢ dostosowany do warunkoéw
w jakich szkota funkcjonuje, potrzeb §rodowiska oraz oczekiwan rodzicéw i1 uczniow.
Planujac dziatania dlugofalowe nalezy bra¢ pod uwage kierunki zmian, jakie zachodza
i beda zachodzi¢ w spoteczenstwie i w gospodarce w ciagu najblizszych lat. Wartosci
1 umiejetnosci wpajane dzisiejszym uczniom musza by¢ przydatne w ich zyciu dorostym.

Duzy wptyw na jako$ci pracy szkoly ma poziom wyksztatcenia nauczycieli
1 ich kompetencje zabezpieczajace pelna realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych.

W roku szkolnym 2000/01 w szkole zatrudnionych jest 22 nauczycieli z czego

77,3% posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Tabela 1 Poziom wyksztatcenia nauczycieli zatrudnionych w r. szk. 2000/2001.

Ilo$¢ nauczycieli

Poziom vl Ocdlem
wyksztalcenia pelnozatrudnieni niepetnozatrudnieni przebywajacy 8
na urlopach
WyZsze mgr 12 3 2 17
SN 2 - - 2
LP 1 - - 1
St. Pomat. 1 - - 1
LO 1 - - 1
Razem 17 3 2 22

Kadra pedagogiczna stale si¢ doskonali, zdobywajac wiedzg 1 umiejetnosci stuzace
zaspokojeniu potrzeb rozwojowych ucznidow. Szkota posiada opracowany i zatwierdzony
plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. Docelowo zaktadamy, ze w roku 2005
wszyscy zatrudnieni nauczyciele beda posiadali najwyzsze kwalifikacje.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego dyrektor szkoty powinien wspiera¢ i inspirowa¢ do rozwoju zawodowego
nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnych stopni awansu.

Dziatania zwigzane z awansem zawodowym musza wynika¢ z inicjatywy
zainteresowanych nauczycieli, powinny by¢ poparte autentycznym 1 systematycznym
doskonaleniem warsztatu pracy oraz aktywno$cia w roéznych obszarach dziatalnosci

zawodowo — spotecznej stuzaca podnoszeniu jakosci pracy szkoty.



Tabela 2 Przewidywany status zawodowy nauczycieli w latach 2000 — 2005.

Rok Tloé Lic;ba Status zawodowy
szkoln etatow zatrudmopygh . .

Y nauczycieli dyplomowany mianowany kontraktowy stazysta
2000/01 17,88 22 - 18 1 3
2001/02 16,4 18 2 14 - 2
2002/03 16,6 18 3 13 1 1
2003/04 15,4 17 4 11 1 1
2004/05 15,3 17 5 11 1 -

Szkota nie dziala w prézni, dlatego analizujac jej otoczenie nalezy braé przede
wszystkim pod uwagg:
e otoczenie demograficzne,
e otoczenie ekonomiczne,
e otoczenie technologiczne,
e otoczenie kulturowe.

W gminie, w ktérej udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym

wynosi 15,2% nalezy szczegdlna uwage zwraca¢ uczniom na fakt, ze we wspolczesnym
swiecie jedynie zdobycie wyksztalcenia na najwyzszym poziomie moze by¢ gwarantem

osiagnigcia sukcesu i znalezienia atrakcyjnej pracy.

Tabela 3 Bezrobotni w gminie wg wieku i poziomu wyksztatcenia (dane PUP w Ktodzku).

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych ogotem
18-24 722
wiek 25-44 999
45-60 357
WyZsze 28
wyksztatcenie éredme >09
zasadnicze 665
podstawowe 876

Do szkot wkracza niz demograficzny, problem ten dotyczy réwniez naszej szkoty,
w ktorej z roku na rok bedzie coraz mniej uczniow, a w zwiazku z tym zmniejszata bedzie

si¢ ilo$¢ oddziatow klasowych.



Tabela 4 Tlo$¢ ucznidw, oddzialéw klasowych i §rednia ilo$¢ uczniow w klasie

w latach 2000 — 2005.

Rok szkolny 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
[1o$¢ uczniow 192 185 180 166 166
Ilos¢ oddzialow 10 10 10 9 9
klasowych
Srednia ilos¢
uczniow w 19,2 18,5 18,0 18,4 18,4
klasie

Analizujac otoczenie szkoly, nalezy bra¢ rowniez pod uwage strukture
wyksztatcenia rodzicow naszych ucznidow. Informacja ta postuzy do okreslenia zadan,
jakie powinni§my podejmowa¢ w celu wspomagania rodzicow w ich dzialaniach

wychowawczych.

Tabela 5 Struktura wyksztatcenia rodzicéw (opracowano na podstawie ankiety— zal. nr 1).

Poziom . Matka Ojciec Ogotem % udziatu
wyksztalcenia
WYyZsze 3 3 6 3,6
srednie 34 15 49 29,3
zasadnicze 29 54 83 49,7
podstawowe 20 9 29 17,4
Razem 86 81 167 100,0

W zwiazku z tym, ze 67,1% rodzicoéw naszych uczniéw posiada wyksztatcenie
zasadnicze 1 podstawowe, dzialania nasze musza by¢ skierowane w glownej mierze
na pedagogizacjg 1 zapewnienie im pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Sytuacja materialna wigkszo$ci rodzin ksztaltuje si¢ na poziomie przecigtnym
(41%). Tylko 2% rodzicéw okreslito swoja sytuacje finansowa jako bardzo dobra,
35 % jako dobra, natomiast 22% jako zla.

Tabela 6 Sytuacja finansowa rodzin (opracowano na podstawie ankiety — zat. nr 1).

Sytuacja finansowa % udziatu
bardzo dobra 2
dobra 35
przecigtna 41
zla 22
Razem 100



Z powodu trudnej sytuacji finansowej 57,9 % rodzicow twierdzi, ze nie ma
mozliwosci pomocy szkole, tylko co czwarty ankietowany odpowiedzial, ze ma taka
mozliwo$¢. Pomoc, jakiej oczekujemy od rodzicéw, to nie tylko wsparcie finansowe
dziatan szkoty, ale przede wszystkim zaangazowanie w dziatalnos¢ Rady Rodzicow
oraz w organizacjg¢ uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych.

Szkola nie powinna by¢ postrzegana przez rodzicow 1 ucznidw jako relikt
przeszto$ci. Tempo zmian technologicznych naktada na nas dodatkowe wyzwania.
Nasza szkota stara si¢ nadaza¢ za tymi zmianami. Kazdy nasz uczen ma mozliwo$¢
dostepu do komputera i internetu. W nowoczesnej, dobrze wyposazone] pracowni
komputerowej, przy pomocy odpowiednio przygotowanych nauczycieli wszyscy moga
doskonali¢ swoje umiejgtnosci.

Nasze $rodowisko lokalne jest zaniedbane kulturowo. Rodzice naszych dzieci nie
chodza do kina, teatru, nie uczestnicza w organizowanych przez Gminny O$rodek Kultury
imprezach kulturalnych. Z naszych obserwacji wynika, Zze zdecydowana wigkszos$¢
rodzicow nie czyta ksiazek i gazet, a swoOj wolny czas przewaznie spedza przed
telewizorem. Dlatego musimy w naszej pracy stara¢ si¢ uzmystowi¢ rodzicom i uczniom
koniecznos$¢ korzystania z oferty GOK-u, biblioteki gminnej oraz zachgca¢ ich do udziatu
w imprezach kulturalnych organizowanych w szkole.

Jak wynika z powyzszej analizy, nasza szkota usytuowana jest w S$rodowisku
ubogim materialnie, w ktérym wigkszo$¢ rodzicoéw posiada niski poziom wyksztalcenia
1 raczej nie uczestniczy w zyciu kulturalno — spotecznym miejscowosci. Szkota, oprocz
petienia swoich funkcji podstawowych, powinna w tej sytuacji podejmowac dzialania

na rzecz rozwoju kultury, wspomagajac w tym instytucje takie, jak GOK 1 biblioteka.



I1. Diagnoza i analiza stanu wyjSciowego

Szkota, ktora chce by¢ dobra szkota, musi troszczy¢ sie o jakos¢ we wszystkich
obszarach swojego dziatania. Rzetelna, pelna i obiektywna informacj¢ o mocnych i stabych
stronach mozna uzyska¢ dzigki diagnozie naszej pracy. Prawo wypowiadania si¢ na temat
jakosci pracy szkoty maja m.in. nauczyciele, rodzice, uczniowie.

Chcac uzyska¢ oceng jakosci pracy szkoly zwrécilem si¢ do czlonkow
Rady Pedagogicznej z prosba o oceng efektywnosci pracy w podstawowych obszarach
jej dziatalnosci:

e dydaktyka,
e wychowanie,
e opieka.

Sposréd 18 czitonkéw Rady Pedagogicznej odpowiedzi na pytanie zawarte
w ankiecie' (zatacznik nr 2) udzielilo 16 nauczycieli. Dwie osoby w dniu ankietowania
przebywaty na zwolnieniu lekarskim. Ankietowani dokonali oceny efektywnos$ci pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oceniajac poszczegdlne aspekty w skali

od 0 do 5 punktéw.

Tabela 7 Ocena pracy dydaktyczne;.

Dydaktyka Srednia ocen
1. opanowanie przez naszych ucznidw umiejetnosci uczenia si¢ 3,06
2. poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow naszej szkoty 3,8
3. przygotowanie naszych uczniow do kontynuowania nauki 3,9
4. mozliwos$¢ osiagnigcia sukcesu przez kazdego ucznia 33
5. praca z uczniem zdolnym 2,9
6. sprawiedliwo$¢ szkolnego oceniania 3,5
7. indywidualizacj¢ procesu nauczania 3,06
8. skutecznos¢ stosowanych metod pracy dydaktycznej 34
9. wykorzystanie dostgpnych srodkoéw dydaktycznych 4,1
10. doskonalenie warsztatu pracy przez nauczycieli 4,06

Jak wynika z powyzszego zestawienia, najwyzej ocenione (4,1) zostalo wykorzystanie
srodkdw dydaktycznych oraz doskonalenie warsztatu pracy przez nauczycieli (4,06).
Najstabiej oceniono pracg z uczniem zdolnym (2,9), indywidualizacj¢ procesu nauczania
(3,06) oraz opanowanie umiejg¢tnosci uczenia si¢ przez naszych uczniow (3,06).

Przedstawione wyniki wskazuja kierunki naszych dziatan na kolejne lata. Powinny one

D Z prac uczestnikow warsztatow dla dyrektorow szkot w wojewddztwie katowickim.



zmierza¢ do umozliwienia kazdemu wuczniowi osiagni¢cia sukcesu na miar¢ jego
potencjalnych mozliwosci.
Drugim waznym obszarem dziatalnosci szkoly jest wychowanie. Oceng pracy

wychowawczej szkoly zamieszczono w tabeli.

Tabela 8 Ocena pracy wychowawcze;j.

Wychowanie Srednia ocen
1. kultura osobista uczniow 2.9
2. zaangazowanie uczniow w zycie szkoty 3,6
3. wspdtpraca szkoly z rodzicami 3,6
4. partnerstwo w relacjach nauczyciel — uczen 3,0
5. ksztattowanie przez szkot¢ wtasciwych postaw uczniow 4,1
6. dyscyplina w szkole 3,5
7. pielegnowanie tradycji w szkole 4,5
8. ksztaltowanie samodzielnosci naszych uczniow 3,5
9. mozliwo$ci rozwoju zainteresowan uczniow w szkole 33
10. ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow 33

Zdecydowanie najwyzsza ocen¢ w oczach nauczycieli uzyskaty nasze wspdlne
dziatania ukierunkowane na pielggnowanie tradycji szkolty (4,5). Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy 1 pracownicy szkoty duza uwage przywiazuja do ksztattowania wiasciwych
postaw ucznidw, dziatania te zostaly ocenione przez ankietowanych na poziomie 4,1 pkt.

Bardzo niepokojacy natomiast jest fakt niskiego poziomu kultury osobistej naszych
uczniow (2,9) w ocenie nauczycieli. Zaniedbania te moga wynika¢ z uwarunkowan
rodzinnych jak rowniez z bierno$ci dorostych wobec zlych zachowan dzieci.

W  ocenie ankietowanych nauczycieli najwyzej ocenione zostaly dzialania
opiekuncze szkoty. Bezpieczenstwo uczniow w szkole i na wycieczkach oraz troska
o rozw¢j fizyczny uczniéw byty i beda dla wszystkich pracownikow szkoty sprawa
najwazniejsza.

Tabela 9 Ocena pracy opiekunicze;j.

Opieka Srednia ocen
1. bezpieczenstwo uczniéw w szkole 4,6
2. bezpieczenstwo na wycieczkach 4,6
3. zapewnienie opieki zdrowotnej 3,7
4. dbatos¢ o rozwoj fizyczny uczniow 4,1
5. znajomos$¢ warunkow domowych wychowankéw 3.4
6. wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 3,7
7. opieka szkoty nad dzie¢mi z rodzin patologicznych 3,9
8. skutecznos¢ pracy pedagoga szkolnego 3,5
9. dziatalno$¢ pozalekcyjnq szkoty 3.3
10. organizowanie dozywiania w szkole 3,3



Najmniejsza 1los¢ punktow uzyskala dzialalno$¢ pozalekcyjna szkoty (3,3)
oraz organizacja dozywiania w szkole (3,3). Jezeli ten pierwszy aspekt jest zalezny od nas,
to w kwestii organizacji dozywiania jeste§my bezposrednio zalezni od Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, ktory finansuje 96% obiadow przygotowywanych w stotdwce
szkolne;j.

Reasumujac wyniki przeprowadzonej diagnozy efektywnosci pracy szkoty nalezy
zauwazyC, 7Ze najwyzej ocenione przez nauczycieli zostaly dziatania opiekuncze (3,8),

natomiast oddzialywania dydaktyczne i wychowawcze oceniono na poziomie (3,5).

Tabela 10 Ocena obszardéw dzialania szkoty.

Obszar Srednia ocen
dydaktyka 3,5
wychowanie 3,5
opieka 3,8

Chcac dowiedzie¢ sig, co rodzice sadza o szkole swoich dzieci, poprositem ich
o wypehienie anonimowej ankiety (zalacznik nr 1).

Na pytanie o to, z jakich powodow najczesciej rodzice przychodza do szkoty,
65 0so6b odpowiedziato, ze na organizowane zebrania, 27 o0so6b przychodzi z wlasnej
inicjatywy, a 6 na wezwania.

Drugie pytanie dotyczylo oceny poziomu nauczania w szkole. Spo§rod wszystkich
ankietowanych 97% jest zadowolonych z poziomu nauczania, 3% rodzicoOw jest
niezadowolonych (jezyk angielski).

Rodzice najczgéciej zwracaja si¢ po pomoc w przypadku klopotow
wychowawczych do:

- wychowawcy (99);
- pedagoga szkolnego (20).

Jezeli chodzi o oceng dzialan, ktoére najbardziej podobaja si¢ rodzicom,
to najczesciej wskazywano na zajecia pozalekcyjne (20), imprezy 1 uroczystosci szkolne
(7) oraz wycieczki (5).

Sposrod wszystkich ankietowanych 89% stwierdzito, ze ich dzieci chodza
do szkoty bardzo chgtnie, natomiast 7,5% uznalo, ze dziecko chodzi do szkoty niechgtnie
lub nie lubi szkoty, 3,5% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Aby diagnoza data pelny obraz szkoty, wazna jest rOwniez ocena uczniéw na temat

naszej pracy. Ankieta (zatacznik nr 3) objeto 98 uczniow z kl. IV — VL.



Do szkoty lubi chodzi¢ 62,2% ankietowanych. Sposréd uczniow kl. IV - VI

83% w szkole czuje si¢ bezpiecznie. Na pytanie o to, co uczniowie chcieliby zmienic¢

w szkole, najczgsciej udzielono nastepujacych odpowiedzi:

nic by nie zmienito — 14

nauczycieli — 11

wyeliminowatoby niektore przedmioty — 6
meble — 6

zachowanie uczniow — 5.

W pytaniu dotyczacym zaj¢¢ pozalekcyjnych, w ktérych najchgtniej uczestnicza nasi

uczniowie, najwigcej badanych wybralo wycieczki szkolne (61), dyskoteki (54),

zawody sportowe (37), kotka zainteresowan (34), uroczystosci szkolne(34).

W kolejnym pytaniu chcieliSmy dowiedzie¢ sig, z kim najchetniej o swoich

ktopotach w szkole rozmawiaja uczniowie, i tak:

58 odpowiedziato, ze z kolega, kolezanka,
49 z rodzicami,
13 z wychowawca,
6 z pedagogiem szkolnym
3 z dyrektorem szkoty.
Na podstawie przeprowadzonych ankiet mozna wyciagna¢ nastgpujace wnioski:
dzialania szkoty sa pozytywnie oceniane przez ankietowanych,
uczniowie w szkole czuja si¢ bezpiecznie i dobrze, dlatego zdecydowana wigkszos¢
lubi do niej przychodzi¢,
oferta szkoty jest atrakcyjna dla ucznidw i akceptowana przez rodzicow,
mocng strong szkoty jest wywiazywanie si¢ z funkcji opiekunczej,
atutem szkoly jest zaangazowana i1 otwarta na doskonalenie zawodowe kadra
pedagogiczna,
poprawy wymagaja dziatania dydaktyczne zwiazane z praca z uczniem zdolnym
1 indywidualizacja procesu nauczania,
przedmiotem aktywnych dzialan musi sta¢ si¢ poprawa poziomu kultury osobistej

naszych ucznidw oraz zmiana relacji w kontaktach nauczyciel — uczen.

10



I11. Dzialania dydaktyczno — wychowawcze

1. Wizja szkoly
Jestesmy szkotq bezpiecznq i otwartq, bez przemocy i agresji, promujqcq zdrowy
styl zycia. Nasi absolwenci sq kompetentni, kreatywni i przygotowani do zdobywania

wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu najnowszych osiqgnie¢ techniki.

2. Misja szkoly

Szkola opiera swoje dziatania na takich wartosciach, jak: odpowiedzialnosé,
wrazliwos¢, tolerancja i ciekawos¢ otaczajqcej rzeczywistosci. Wspieramy indywidualny
rozwoj kazdego wucznia. Budujemy w naszych wychowankach poczucie wartosci,
bezpieczenstwa i satysfakcji z przynaleznosci do spotecznosci szkolnej. Ksztattujemy
w naszych dzieciach postawy prozdrowotne. Z zaangazowaniem przekazujemy uczniom
wiedze oraz pomagamy zdobywaé umiejetnosci niezbedne na wyzszym etapie ksztalcenia
i przydatne w Zyciu. Wspolnie z rodzicami przygotowujemy uczniow do funkcjonowania

w Srodowisku lokalnym i petnienia rol spolecznych.

3. Cele ogolne pracy szkoly w latach 2000 - 2005
1. Wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb, mozliwosci i zdolnosci.
2. Przygotowanie naszych uczniéw do zycia spotecznego.

3. Promocja zdrowego stylu zycia.

Wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci i zdolnosci

bedziemy realizowac poprzez cele posrednie:

- wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy dzigki przemyslanym programom edukacyjnym,

- dbanie o wysoki poziom wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych w dalszym etapie
ksztalcenia,

- preferowanie nowoczesnych metod pracy,

- indywidualizacj¢ nauczania,

- umozliwienie uczniom nieograniczonego dostepu do wspotczesnych zrodel informacji ze
szczegllnym uwzglednieniem: internetu, komputeréw, medioteki,

- promowanie uczniow zdolnych poprzez stwarzanie im mozliwosci udziatu w konkursach,
zawodach i zajeciach pozalekcyjnych,

- wyrownywanie szans edukacyjnych, niesienie pomocy uczniom nie w petni sprawnym,
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- troske o poprawg sytuacji ucznidw z rodzin patologicznych, nieudolnych wychowawczo

i zaniedbanych.

Przygotowanie naszych uczniéw do zycia spolecznego chcemy osiagnaé przez realizacje

nastgpujacych celow:

- ksztaltowanie umiejgtnosci osiagania celow zyciowych droga rzetelnej pracy
i samodzielno$ci w dokonywaniu wtasciwych wyborow,

- wlaczenie spotecznosci uczniowskiej do wspotdecydowania o waznych sprawach szkoty,
- przygotowanie uczniéw do zycia w $§wiecie doroslych poprzez ukazywanie rdéznych
aspektow zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami,

- wspolpracg z rodzicami, samorzadem terytorialnym i instytucjami wspierajacymi prace
szkoty w zakresie wychowania 1 opieki,

- budowanie postaw patriotycznych 1 spotecznych poprzez organizacjg uroczystosci
1 kultywowanie tradycji szkolnych,

- ksztaltowanie postaw tolerancji, zyczliwo$ci, pozytywnego nastawienia do siebie
1 otaczajacej rzeczywisto$ci oraz wysokiej samooceny,

- przeciwdziatanie przejawom agresji, przemocy 1 patologii spoteczne;.

Zdrowy styl zycia promowac¢ bgdziemy poprzez:

- realizacje¢ planu pracy Szkoty Promujacej Zdrowie,

- tworzenie zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska szkolnego,

- budowanie przekonania o nadrzednej warto$ci zdrowia,

- wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

- ksztaltowanie umiejgtnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
- organizowanie opieki medycznej 1 stomatologicznej,

- rozbudowe bazy sportowej oraz umozliwienie dostgpu do korzystania z niej.

4. Priorytety w pracach szkoly w latach 2000 - 2003

I. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

II. Budowanie klimatu szkotly sprzyjajacego uczeniu sig.
III. Wykreowanie roli zdrowia jako wartosci nadrzedne;.
IV. Wychowywanie uczniow poprzez wartosci.

V. Promocja szkoty.
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PowyzZsze priorytety zamierzamy osiagnac poprzez realizacj¢ celow szczegotowych.
L. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

- popularyzacja metod aktywizujacych,

- udzial w warsztatach po§wigconych dzialaniom profilaktyczno - wychowawczym,
- zaangazowanie i otwarto$¢ na propozycje placowek doskonalacych nauczycieli,

- organizacj¢ zespotow przedmiotowych i problemowych.

II. Budowanie klimatu szkoty sprzyjajacego uczeniu sig:

- doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

- opracowanie nowego programu dzialan wychowawczo — opiekunczych,
- praca z uczniem zdolnym,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych,

- ksztalcenie umiejetnosci uczenia sig,

- opracowanie oferty przemys$lanych programéw edukacyjnych,

- unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

- us$wiadamianie roli wyksztatcenia w osiagnigciu sukcesu zyciowego,

- diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

II1. Wykreowanie roli zdrowia jako wartos$ci nadrze¢dnej:

- organizacje zaje¢ rekreacyjno — sportowych,

- kontynuacje prowadzenia gimnastyki korekcyjne;,

- profilaktyke uzaleznien (programy ,,Spdjrz inaczej” 1 ,,Walka z natogami”),
- promowanie wyciecz ek pieszych,

- udziat w zawodach i turniejach sportowych,

- uczestnictwo w konkursach organizowanych przez PCK i SANEPiD.

IV.  Wychowywanie ucznidw poprzez wartosci:

- kultywowanie tradycji i obrzgdowosci szkoty,

- zachegcanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

- ksztattowanie odpowiedzialnosci poprzez wywiazywanie si¢ z podjgtych zadan
1 zobowiazan,

- wspolpracg z instytucjami lokalnymi (GOK, biblioteka, parafia),



V.

Promocja szkoty:

udziat ucznidéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

zamieszczanie w prasie artykutéw 1 informacji na temat dziatalnos$ci szkoty,

zalozenie strony internetowej,
kreowanie wizerunku
srodowiskowych,

eksponowanie sukcesOw uczniow,

redagowanie gazetki szkolnej.

szkoty poprzez organizacje i

5. Cele szczegélowe do pracy w roku szkolnym 2000/2001

wspolorganizacje

I. Opracowanie systemu oceniania motywujacego uczniéw do rozwoju.

imprez

L. p. Zadanie

1  Opracowanie kryteriow oceniania
na odpowiednich poziomach
edukacyjnych

2 Stworzenie jednolitych kryteriow
dla:
a/ nauczania zintegrowanego,
b/ jezyka polskiego,
¢/ wychowania fizycznego.

3 Przygotowanie kryteriow ocen
z zachowania.

4  Pilotazowe wdrazanie
opracowanych kryteriow.

5  Ewaluacja opracowanych kryteriow.

6  Opracowanie nowego WSO.

7  Zatwierdzenie WSO.

Osoba
odpowiedzialna
D. Urbanczyk

J. Karczewska
E. Maciejewska
B. Sawicka

E. Zurek
D.Urbanczyk,
Nauczyciele
D.Urbanczyk

D. Urbanczyk
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna

Termin

28 112001

311112001
311112001
311112001
311112001

1 TII-31V 2001

15 V12001
22 V12001
29 VIII 2001
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II. Opracowanie nowego programu dziatan wychowawczych 1 opiekunczych.

. Osoba .
L. p. Zadanie odpowiedzialna Termin

1 Dokonanie oceny programu Dyrektor, V12000
realizowanego w r.szk. 1999/2000. zespot wychowawczy

2 Opracowanie zalozen nowego E. Zurek, VIII 2000
programu dziatan wychowawczych  zesp6t wychowawczy
1 opiekunczych .

3 Projekt szczegolowych zadan E. Zurek, VIII 2000
wychowawczych 1 opiekunczych. zespot wychowawczy

4 Zapoznanie nauczycieli, rodzicow i E. Zurek, VIII - IX 2000
uczniéow z przygotowanym wychowawcy
projektem programu. Dokonanie
zmian i poprawek.

5  Zatwierdzenie Programu Dziatan Dyrektor, 28 IX 2000
Wychowawczych i Opiekunczych ~ Rada Pedagogiczna

6  Przygotowanie Szkolnego J. Karczewska VIII - IX 2000
Kalendarza Imprez i Uroczystosci.

7  Opracowanie planéw pracy wychowawcy X 2000
wychowawcow klasowych.

8  Realizacja zatozonych zadan. Dyrektor, IX-VI2001

wychowawcy,
nauczyciele

9  Diagnoza skuteczno$ci osiagnigcia  Dyrektor, E. Zurek V12001
celow wychowawczych.

10  Ewaluacja Programu Dziatan Dyrektor, E.Zurek V12001

Wychowawczych 1 Opiekunczych.
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III. Promowanie zdrowego stylu zycia.

. Osoba .
L. p. Zadanie odpowiedzialna Termin

1 Przystapienie szkoty do Lider X 2000
Dolnoslaskiej Sieci Szkot promocji zdrowia
Promujacych Zdrowie.

2 Opracowanie planu pracy szkoty W. Teresak, X 2000
promujacej zdrowie. M. Tworek

3 Uwzglednienie tematyki Wychowawcy klas 1X 2000
prozdrowotnej w planach pracy
wychowawcy klasy.

4 Profilaktyka zdrowotna p. Tworek praca ciagta
Organizacja konkursow o tematyce
zdrowotnej
-AIDS
-sad nad papierosem
-konkursy plastyczne.

5  Opracowanie programu i jego W. Teresak IX —X12000
realizacja ,,Spacerkiem po wsi I. Gasior

Otdrzychowice” w ramach konkursu B. Sawicka
ogolnopolskiego organizowanego M. Kocon

przez MEN i KOWEZ. E. Zurek

6 Realizacja programu ratownictwa M. Tworek X12000 -V 2001
1 obrony cywilne;j D. Urbanczyk
pt. ,,Maty ratowniczek™ kl. I — III.

7  Uruchomienie sali rekreacyjno Dyrektor, B. Sawicka 12001
— sportowe;.

8  Wprowadzenie przerw B. Sawicka, 12001
srédlekcyjnych po uprzednim nauczyciele
przeszkoleniu asystentow.

9  Bezpieczna droga do szkoty Dyrektor, V12001
— kurs na karte rowerowa . Cz. Wiklinski

10  Udzial w akcji ,,Sprzatanie swiata”. SU 1X 2000

11  Przeprowadzenie zaje¢ rekreacyjno- Dyrektor, 112001
sportowych w okresie ferii chetni nauczyciele

zimowych ,.Ferie na sportowo
— bezpiecznie i zdrowo”.

12 Organizacja festynu sportowo Dyrektor, V/VI12001
—rekreacyjnego dla mieszkancéw .  Rada Rodzicow

13 Udzial w zawodach sportowych Nauczyciele w-f wg kalendarza SZS

14  Zajgcia otwarte dla rodzicow B. Sawicka I,V 2001
— jak zapobiega¢ wadom postawy.

15 Organizowanie wyjazdow na basen  Dyrektor, B.Sawicka, raz w miesiacu
do Stronia SI. Wychowawcy

16 Ewaluacja zadan prozdrowotnych ~ Dyrektor, V12001

lider promocji zdrowia
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IV. Standardy i wskazniki mierzenia jakoSci pracy szkoly

Dziatania zawarte w celach szczegotowych pracy szkoty zostaly poddane
standaryzacji. Okre$lone standardy maja shuzy¢ diagnozowaniu, opiniowaniu i ocenianiu
naszych dziatan skierowanych na osiagnigcie celow, a tym samym na podnoszenie jakos$ci

pracy szkoty.
Standard: Wewnatrzszkolny system oceniania motywuje uczniow do rozwoju.

Wskazniki:

1. Nauczyciele zapoznaja uczniéw i rodzicow z WSO.
Nauczyciele wyjasniaja uczniom kryteria ocen.
Uczniowie 1 rodzice akceptuja kryteria ocen.

Nauczyciele na prosbe ucznia uzasadniaja wystawiana oceng.

wok » D

Nauczyciele przy ocenianiu uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci uczniow.

Standard: Szkota posiada wlasny program dziatanh wychowawczych i opiekunczych .

Wskazniki:

1. Program wychowawczy jest powszechnie znany w szkole.

Program wychowaweczy jest akceptowany przez rodzicow, uczniéw 1 nauczycieli.
Program wychowaweczy jest dostosowany do warunkow srodowiska.

Program wychowaweczy jest spdjny z celami statutowymi szkoty.

w»ok » D

Program wychowawczy uwzglednia tradycje i obrzegdowos¢ szkoty..
Standard: Szkota troszczy si¢ o zdrowie uczniow.

Wskazniki:

1. Szkota organizuje 1 bierze udzial w konkursach, zawodach 1 turniejach.
2. Szkota realizuje programy profilaktyczne.

3. Szkota aktywnie promuje zdrowy styl zycia.
4

Baza i wyposazenie szkoly sa bezpieczne dla uczniow.
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V. Rozwdj bazy i infrastruktury

W zwiazku ze zmniejszajaca si¢ liczba oddziatow klasowych nalezy zaplanowac
sposob wykorzystania wolnych pomieszczen.

Realizacji w/w zadania stluzy¢ maja nastgpujace dziatania:

przeniesienie biblioteki na I pigtro do gabinetu nr 31,

- urzadzenie czytelni,

- adaptacja pomieszczenia po bibliotece (gab. nr 19) na sitownig,
- przeznaczenie klasy nr 22 na salg do nauki religii,

- w pokoju nr 26 urzadzenie izby pamigci,

- przekazanie pokoju nr 39 na potrzeby Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania majace na celu wzbogacenie 1 unowoczesnienie bazy i infrastruktury

w latach 2000 — 2005:

- zakup komputerow do pracowni komputerowej; 2001

- zakup sprzetu do sitowni; 2001

- zakup komputera do biblioteki; 2002

- zakup nowych mebli (tawki, krzesta itp.); 2002 — 2005
- zakup pomocy dydaktycznych 2002 — 2005
- urzadzenie i wyposazenie laboratorium jezykowego; 2005

- remont kapitalny sanitariatow; 2001 - 2002
- remont instalacji c.o.; 2002 -2003
- wymiana instalacji elektrycznej; 2003

- malowanie korytarzy i klas; 2003 -2004

- przebudowa wejscia do szkoty; 2005

18



Z.akonczenie

Skuteczne zarzadzanie szkola polega na zapewnieniu kontynuowania podjetych
kierunkow jej rozwoju, a sprowadza si¢ do procesOw planowania, organizowania,
przewodzenia, kontrolowania dziatalnosci oraz wykorzystania naszych zasobow
dla osiagnigcia ustalonych celow.

Nasze dotychczasowe dziatania zmierzalty w kierunku wypracowania strategii
rozwoju szkoty, okre§lenia naszych mocnych i stabych stron, wyznaczenia obszaréw
rozwoju, sformutowaniu celow ogélnych i ustaleniu priorytetow pracy. Dalszym etapem
bedzie:

- monitorowanie planu,
- wyznaczenie dziatan korygujacych,
- ocena efektywnosci.

Zadania zwiazane z monitorowaniem zostaly przydzielone zespotowi koordynujacemu.
Do jego kompetencji nalezy migdzy innymi przedstawienie radzie pedagogicznej
okresowych podsumowan z realizacji planu oraz w razie potrzeby wprowadzenie dziatan
korygujacych. Szczegdétowy zakres zadan zwiazanych z obserwacja realizacji planu
okreslitem w nastepujacy sposob:

- przeprowadzenie diagnozy wstgpnej,

- dokonywanie okresowych przegladow realizacji planu,
- potroczna ocena realizacji planu,

- przeprowadzenie diagnozy koncowe;j,

- ewaluacja,

- prezentacja wynikow 1 wnioskow.

Aby opracowa¢ system jakosci pracy szkoly, musimy stale monitorowa¢ wszystkie
podejmowane dzialania i mierzy¢ ich wyniki. Uzyskane ta droga informacje bgda stuzy¢
biezacemu modyfikowaniu oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych majacych na celu
zapobieganie niepowodzeniom uczniowskim.

Realizacja powyzszych zadan wymaga wspotpracy nauczycieli, wspolpracy rozumianej
jako umiejetnos¢ wspottworzenia, przyjmowania rol i odpowiedzialnosci za wspolne
efekty pracy. O sukcesie naszych zamierzen bedzie decydowac réwniez umiejetnos$¢ pracy
zespolowej oraz chgé przenoszenia na grunt szkolny wiedzy 1 umiejgtnosci zdobytych

podczas doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Zalaczniki

Zatqcznik nr 1

Ankieta dla rodzicow
Chcieliby$my dowiedzie¢ sig, co sadzicie Panstwo o szkole swoich dzieci i dlatego
prosimy o odpowiedz na pytania przedstawione ponizej. Ankieta jest anonimowa.
1. Z jakich powodéw przychodzi najczesciej Pan(i) do szkoty? (prosze podkresli¢
wybrana odpowiedz)
a/ na organizowane zebranie,
b/ na wezwanie,
¢/ z wlasnej inicjatywy, w celu uzyskania informacji o dziecku,

d/ z innych powodow.

2. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z poziomu nauczania w szkole? (proszg podkresli¢
wybrana odpowiedz)
a/ tak,

b/ nie (co budzi Pana (i) szczegdlny niepokoj?)

3. W przypadku klopotow wychowawczych z dzieckiem, do kogo zwrécitby(aby) si¢
Pan(i) po pomoc? (prosze¢ podkresli¢ wybrana odpowiedz)

a/ do wychowawcy,

b/ do innego nauczyciela,

¢/ do pedagoga szkolnego,

d/ do dyrektora szkoty,

e/ do innych o0sob (jakich?),

f/ do nikogo ze szkoty.

4. Jakie dzialania prowadzone w szkole podobaja si¢ Panu(i) najbardziej, a z ktorych
szkota powinna zrezygnowac?
A/ POAODAJA TN SIQ: 1.uvieniieeiiieiieetie ettt ettt ettt e et e bee b e e beesaneens

b/ POWINNO S1€ ZICZYZNOWAC: ....eeeeuvveeeireeeiieeeieeesteeesreeessseeesreeessreessseesneens
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5. Czy Pana (i) dziecko chodzi do szkoty: (prosze podkresli¢ wybrana odpowiedz)
a/ bardzo chetnie,

b/ chetnie,

¢/ niechetnie,

d/ nie lubi szkoty.

6. Czy widzi Pan (i) mozliwo$ci pomocy szkole? (proszg podkresli¢ wybrana odpowiedz)
a/ tak (proszeg napisaé, w jaki sposob),

b/ nie mam mozliwos$ci pomocy,

¢/ szkota powinna radzi¢ sobie sama,

d/ tak, ale szkota nie stwarza takich mozliwosci.

7. Jaki poziom wyksztatcenia posiadaja Panstwo? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim
miejscu)
matka ojciec
- wyzsze,
- Srednie,
- zasadnicze,

- podstawowe.

8. Jak oceniaja Panstwo sytuacje¢ finansowa swojej rodziny? (prosz¢ podkresli¢ wybrana
odpowiedz)

- bardzo dobra,

- dobra,

- przecigtna,

- zla.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
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Zalqcznik nr 2

Ankieta dla nauczycieli

Jako cztonek Rady Pedagogicznej masz prawo wypowiada¢ si¢ na temat jakosci

pracy naszej szkoly. Ocen wigc efektywno$¢ nastgpujacych wazniejszych aspektow tej

pracy.

&
=

Ocen w skali
Dydaktyka W !
0-5
Opanowanie przez naszych ucznidw umiej¢tnosci uczenia si¢
Poziom wiedzy i umiejgtnosci ucznidow naszej szkoty

Przygotowanie naszych uczniow do kontynuowania nauki

Mozliwo$¢ osiagnigeia sukcesu przez kazdego ucznia
Praca z uczniem zdolnym

Sprawiedliwo$¢ szkolnego oceniania
Indywidualizacja procesu nauczania

Skuteczno$¢ stosowanych metod pracy dydaktycznej
Wykorzystanie dostgpnych srodkéw dydaktycznych

S 000NN AW~

Doskonalenie warsztatu pracy przez nauczyciela
. n w skali
Wychowanie Oce OV_V Ss !
Kultura osobista naszych uczniow

Zaangazowanie uczniow w zycie szkoly

Wspodtpraca szkoly z rodzicami

Partnerstwo w relacjach nauczyciel uczen
Ksztattowanie przez szkote wtasciwych postaw uczniow
Dyscyplina w szkole

Pielggnowanie tradycji w szkole

Ksztaltowanie samodzielno$ci naszych uczniow

=S 00NN A WN—

Mozliwos$ci rozwoju zainteresowan uczniow w szkole
Ksztattowanie umiej¢tnosci rozwiazywania problemow
. Ocen w skali
Opieka 0-5

Bezpieczenstwo ucznidow w szkole

Bezpieczenstwo na wycieczkach

Zapewnienie opieki zdrowotnej

Dbatos¢ o rozwoj fizyczny uczniéw

Znajomos$¢ warunkow domowych wychowankow
Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Opieke szkoty nad dzie¢mi z rodzin patologicznych

S 000N AW~

Skutecznos$¢ pracy pedagoga szkolnego
Dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty
Organizowanie dozywiania w szkole

Dzigkuj¢ za wypelnienie ankiety.
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Zatqcznik nr 3

Ankieta dla uczniow

Chcemy dowiedzie¢ si¢ co sadzicie o swojej szkole 1 dlatego prosimy o udzielenie
odpowiedzi na pytania przedstawione ponizej. Ankieta jest anonimowa.
1. Czy lubisz chodzi¢ do szkoty? (podkresl wybrana odpowiedz)
a/ tak,
b/ nie.
2.Czy w szkole czujesz si¢ bezpiecznie? (podkresl wybrana odpowiedz)
a/ tak,
b/ nie.
3.Gdybys$ moégl(a), to co zmienitby$(abys) w szkole?
ZmienibymM(aDYM) .....oooiiiiiiiiieiiee et e e e eas
4. W jakich zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole uczestniczysz najchgtniej
(podkresl wybrane odpowiedzi)
a/ dyskotekach
b/ kotkach zainteresowan (JAKICH?) ......ooouviiiiiieeiieceece e e
¢/ wycieczkach szkolnych
d/ zawodach sportowych
e/ uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
£/ 1INNYCh (JAKICRT) 1ottt eaeens
g/ nie uczestniczg weale (AlacZeZ0?) ....ocviiruiiiiiiiiiieiee e
5. Jesli masz klopoty w szkole, to z kim najcze$ciej rozmawiasz o nich (podkresl wybrane
odpowiedzi)
a/ z kolega, kolezanka
b/ z wychowawca
¢/ z pedagogiem szkolnym
d/ z dyrektorem szkoty
e/ z rodzicami

f/ z innymi osobami ( Wymien Z KiM ) ....occeeiiiiiiiiiiiiiei e

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.

Publikacja dodana do Archiwum Internetowego Serwisu O$wiatowego AWANS.NET 31 maja 2004 r.
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